Protokoll fort vid styrelsemote i den Ekumeniska kommuniteten
i Bjiarka-Saby, 10 oktober 2020

Deltagande: Ordinarie ledaméter: Robert Magnusson (ordf), Torbjérn Alesand,

Stefan Erikshed, Lena Denke, Maria Gustafsson

Daniel Edward, Malena Alpsten och
Lena Oberg deltog via Zoom

Erséattare Bjorn Hedman, Maja Karin Lindahl

Adjungerad Jonas Eveborn, Niklas Lindholm, Daniel Persson
Dag Konig deltog via Zoom under punkten 8d

Maria inledde med ett kort stycke ur Regeln varefter Jonas tog med oss i en bon.

1.

Val av Sekreterare
Niklas Lindholm valdes att skriva dagens protokoll

Val av justerare
Stefan Erikshed valdes att justera dagens protokoll.

Godkénnande av dagordning
Den utsanda dagordningen godkéandes med forbehallet att punkten om kommande
sammantrade behdver tas innan Daniel E och Malena avviker klockan 14.

Godkannande av foregaende protokoll
Protokoll fran styrelsemote 20200625 lades till handlingarna.

Information till och fran Radet

Radet traffades via Zoom 20201009.

Radets arbete med ny frikyrklig visitator.

Man vill garna ha en kvinna som ej ar knuten till Equmeniakyrkan. Jonas kommer nu
att kontakta en namngiven person for en forsta sondering.

Utvérdering av arets arsmote och l6ftesavlaggelse.

Det saknades pa vissa platser representant fran radet vilket upplevdes som en brist.
Den samlade bilden ar positiv. Nagra platser har uttryckt att dessa lokala samlingar
ar mycket vardefulla. Kanske finns intresse och behov av nagon form av regionalt
“halvdarsmote”.

Husfolk i EKIiBS reqi.

Samtal fordes kring den utveckling som skett i inriktning gallande husfolket pa senare
ar samt det behov man ser av en plats for fordjupning i Kommunitetens spiritualitet,
sasom kan séagas att situationen pa Nya slottet var tidigare. Radet kommer motas for
nytt samtal omkring bland annat denna fraga inom kort.
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6. Ekonomi
a. Kort redovisning fran resultatenheterna

Eftersom vi inte far ta in fler an 25 personer inklusive ledare pa vara retreater
kommer vi inte att fa samma dverskott som vi tidigare varit vana vid. Det gor
att avdelningen “Retreater och méten” kommer fa svart att nd upp till budget
detta verksamhetsar.

b. Gavogivandet
Nivan pa inflodet av gavor nar inte riktigt upp till budget (-16%)

c. Firmatecknare
Vi haller pa att byta firmatecknare fran Anders och Torbjorn till Robert och
Torbjorn.

d. Swish fran utlandet (EMPSA)
Robert har kollat upp méjligheten att hantera internationella
swishbetalningar. Just nu finns ingen sadan l6sning men vi bevakar
utvecklingen.

Sammanfattningsvis menade Torbjorn att det i dag inte finns nagon storre
orsak till oro 6ver den ekonomiska situationen men att en kontinuerlig
uppfoljning ar fortsatt viktig.

7. Planering
a. Hostmote
Kommer genomftras med 80 deltagare i tva helt parallella spar som
egentligen aldrig kommer motas. Matgruppen traffas i detta nu for planering.
b. AU

Robert staller fragan om arbetsutskottets framtid. AU:s funktion ar att vara bollplank
till forestandare och administrator samt att forbereda styrelsemoten. Styrelsen ansag
att AU:s roll i detta ar fortsatt viktig.

8. Administrativa fragor
a. Kommunitetens ordning

Arbetet att fortydliga Kommunitetens organisation och arbetssatt pagar och
drivande i detta ar Daniel E. Detta &r att langsiktigt arbete dar den forsta
etappen att samla och strukturera information nu borjar ta form i det vi kallar
Kommunitetens ordning. Gruppen som arbetar med detta bestar av Robert,
Daniel E och Torbjérn med Robert som sammankallande.

b. GDPR
Ett dokument finns i funktion. Robert haller pa att satta sig in ytterligare i
denna fraga och tar hjalp av Bjorn.
Samtal fordes kring vilka mojligheter som finns att dela medlemsregister med
medlemmar. Det kan réra sig om samakningsbehov, regionala samlingar och
annat. Aven styrelsen skulle ha nytta av detta. Daniel P fick i uppdrag att se
over hur man vid anmélningar skulle kunna ordna samakning.
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c. Revisorerna
I.  Lo6senordsskydd och intrang
Vi behover arbeta vidare med och dokumentera hur vi agerar vid
upptackt dataintrang. Angaende I6senord sa &r vissa av
kommunitetens losenord till exempelvis hemsidor inte personliga utan
delas av flera anvéndare. Detta beh6ver ocksa forandras.
1. Aterkommer i oktober/nov
Robert informerar om en planerad halvarstraff med revisorerna.
d. IT-gruppen
Ett samtal fordes om att arbeta med den grafiska profilen pa Kommunitetens
olika hemsidor.
IT-gruppen har arbetat mest intensivt under arets forsta kvartal.
I.  Bibliotekssystem
Sebastian Ibstedt har arbetat med en I6sning for att géra
biblioteksregistret tillgangligt pa natet.
Il.  E-handel Shopify
Ett arbete pagar for att fa ihop var fysiska och digitala forsaljning
bade av backer, tidskrifter och t.ex. biljetter.
1. Multisite Wordpress
En losning for att fa en enklare hantering av vara olika hemsidor
planeras.
Daniel P och Dag jobbar vidare med detta.
IV.  Bokningssystem
Vi har infort ett nytt bokningssystem och testar det nu infor arets
HOstmote.
V.  Prenumerationssystem
Det gamla prenumerationssystemet ar avslutat. | och med detta gor vi
en besparing pa ca 26000:- per ar.
e. Ny ansvarig for planering av grupper infor Generalkapitel 2021
Da Robert i sin roll som ordférande inte kommer kunna ha uppgiften att satta
samman arbetspassen under generalkapitlet i framtiden lyfts fragan att vi
behéver finna nagon annan som arbetar med detta i infor ett eventuellt
generalkapitel 2021.

9. Personal
a. Arbetet just nu

I. Daniel

Haller just nu pa mycket med Pilgrim, nya autogiroinbetalningar och
Hostmotesplanering. Upplever sig for tillfallet ha en valfylld arbetstid.

Il.  Jonas
Jonas har en tjanst pa 75%
Tisdagar ar vikta for hans andra tjanst pa EHS.
Han ser att det inte skulle vara svart att fylla forestandarrollen med en
heltidstjanst.
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b.

Jonas tjanst

Ett ganska langt samtal fordes om vad som fyller Jonas tjanst. Styrelsen ser
positivt pa att arbeta mot att kunna ge Jonas en 100%-tjanst. En arbets-
beskrivning for presestjansten behover tas fram. Robert, Lena O och Bjorn
gar vidare med detta.

Daniel E och Malena lamnar motet.

C.

d.

Daniels tjanst

Robert har efter samtal kommit fram till att Daniels tjanst fortsatt ska vara pa
75%.

Arbetsgivaransvar

Robert dnskar att nagon ytterligare fran styrelsen finns med i
medarbetarsamtal och personalansvar. Lena O och Bjérn anméler sig ha
erfarenhet av arbetsledande ansvar i sitt civila arbete och ar villiga att ga in i
den rollen.

Lénesamtal

Jonas och Daniel l&mnar rummet under samtalet.

Styrelsen samtalade om I6nesattningskriterier samt hur Jonas arbete kan
laggas upp, se punkten 9b ovan.

10. EKIBS forlag
a. Utgivningar

I.  Tidebdn Jul - nytryck
Skickad for tryck, 1000 exemplar till en kostnad av 64 000 kronor +
10 000 kronor for Tomas Einarssons arbete med formgivning. Boken
beréknas levererad till forsta advent.
[I.  Tidebon Fastan - omtryck
Korrekturlasning och andringar pagar. Finns idag ett femtiotal bocker
kvar fran forsta tryckningen. Nagon prisbild for omtryck ar ej
inh&mtad.
1. Tidebon for en dag - nytryck
Jonas skriver forord, darefter vidtar korrekturlasning, tryckoffert och
tryck.
IV.  Tidebon enklare for en vecka
Arbetet ar ej startat

b. Ansvarig

Da Robert gatt in i andra uppgifter behdvs en ny “forlagschef”. Daniel P tar
den rollen.

Tidegéardsapp

Tidebon Jul &r planerad att finnas tillganglig i Tidegardsappen till jul detta
ar.

d. Tidebon festdagar
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Ett forslag med aktuella fest- och minnesdagar ar framtaget. Radet kommer ha
en tydlig roll i framtagandet av denna volym. Radet ser positivt pa att arbeta
vidare med fragan.
Styrelsen uttrycker sitt stod for att ga vidare med detta projekt.

e. EKIBS bibliotek
Bdcker som tidigare funnits i och i narheten av EKiBS kontor behover finna en
ny plats. Forslag fran Jonas att dessa infogas som en del av det bibliotek som
tar form pa slottsvinden. Férsamlingen har uttryckt sig positiv till forslaget.
Tanken ar att ikonerna som inte anvands i vara gudstjanstrum placeras i
korridoren utanfér Ovre salen. En passande belysning behover installeras.
Robin har sagt sig villig att komma och arbeta med detta projekt.

11. Johannesakademin
a. Dataprogram for Johannesakademins bibliotek licenskostnad 59$ per ar

(livstid 189%)
Arslicens ar inképt for att prova denna I6sning.
b. Inga symposium planerade
Symposiet som var planerade 2020 och 2021 ligger vantande for en framtid
post corona.
c. Oversittningsarbetet fortskrider som vanligt

12. Pilgrim
a. Autogiro status
Majligheten finns nu att anméla sig for autogirobetalning av Pilgrims
prenumerationsavgifter. Ca 200 sddana anmalningar har inkommit.

13. Rapporter
a. Antoniosgarden

Robert foredrog ett mail fran Robin med en lagesrapport fran
Antoniosgarden.

Innehallet i korthet: Gudstjansterna pagar som vanligt med undantag av 6ken
massan som pa grund av pandemin &r satt pa paus.

Manga enskilda retreatgaster soker sig till platsen.

Man har paborjat forberedelserna for ett nytt hus som ska ge battre
mojligheter att ta emot géaster, husfolk och &ven forbattra férutsattningarna
for ikonverkstaden.

14. Kommande styrelsemoten
a. 2020-11-28 10.30-15:00 byte till 2020-12-11 10:30-15:00?

Beslutades att halla nasta styrelsemote 20201211 klockan 10.30-15. De som
kan &r pa slottet, 6vriga deltar via Zoom.

15. Ovriga fragor
a. Ljudanlaggning EKiBS
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Vi hyr idag ljudanliggning vid vissa tillfiillen. Kan det vara ekonomiskt
fordelaktigt att kdpa in en anldggning? Vilka sammanhang ska den da klara
a? Finns det mojlighet och fordelar att samordna ett inkop med slottet?
Fragan utreds ytterligare och tas upp pa decembermotet.
b. Inspelning av tidebSnerna

Att livestreama tidebéner dr inte aktuellt med héinsyn till slottets géister och
husfolk.

Kan man tinka sig att samla en grupp som under en helg spelar in fyra
veckors tideboner att ldgga ut pa ndtet?

Onskemalet att tillgingliggira tidebénerna med musik ir aterkommande.
Forslag uppkom att tillfraga Mia och Andreas Runesson om att utreda fragan
bade ur upphovsrittslig som praktisk synvinkel.

Jonas tar kontakt med Runessons.

16. Erséttningskrav upphovsritt fran TT
En bild som dgs av TT har funnits i ett av kommunitetens tidiga blogginldagg. TT vill
ha ersittning for det. Kommuniteten rdknar med att bestrida kravet med hjdlp av John
Kvarnero, jurist och kommunitetsmedlem.

17. Motets avslutande
Ordférande forklarade métet avslutat.

Vid protokollet Justeras
@Mr sfe/ (vl V‘j -
Niklas Lindhotm StefAn Erikshed Ra&bert Magnusson
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